VALLEES
D’AIGUEBLANCHE

Communauté de communes

=

AGENT TECHNIQUE PISCINES (F/H)

Cadre d’emplois des adjoints techniques (catégorie C) ou des techniciens
(catégorie B)

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Le Centre Aquatique du Morel recherche un(e) agent(e) en capacité de gérer le
traitement de l'eau, les installations hydrauliques, électriques et thermiques de
I'établissement. L’'agent(e) devra travailler sous l'autorité du directeur du Centre
Aquatique.

MISSIONS :

Assurer le suivi technique et I'entretien de la piscine au niveau du traitement de
I'air et de I'eau avec notamment :

- Entretien quotidien de la piscine.

- Gestion des pannes.

- Contréle de la qualité des eaux suivant un protocole bien défini.

- Suivre les contrbles réglementaires

- Entretien réglage des installations techniques (traitement d'eau, traitement d’air).

- Contréle des installations.

- Réaliser les opérations de nettoyage et de désinfection des établissements.

- Exécuter les gammes de maintenance et petits travaux d’amélioration des
équipements

- Veiller aux stocks des produits et informer la hiérarchie des niveaux de stock avant
pénurie

Assurer I'entretien général du batiment et des installations électriques, et
thermiques :

- Maintenance équipements techniques des établissements.

- Dépannage, entretien préventif et curatif des batiments et piscines pour assurer la
continuité du service public

- Veiller au bon fonctionnement et entretien des installations.

- Assurer les travaux de maintenance ou renouvellement selon les directives du
responsable.

Assurer I'entretien électrique et thermique :
- Détection des dysfonctionnements,
- Maintenance courante a titre préventif et curatif selon complexité des travaux



PROFIL :

Diplémes relatifs aux installations sanitaires, thermiques, aux métiers de la piscine, en
plomberie et électricité.

Curiosité envers les probléemes spécifiques des piscines, chimie de I'eau et traitement
des eaux de baignade, équipements de plomberie, de traitement d'air et d'électricité
batiment.

- Intéressé, curieux et dynamique

- Expérience dans un poste similaire appréciée mais débutant accepté
- Capacité a respecter les consignes de sécurité

- (Gestion de 'urgence, dépannage,

- Capacité relationnelle et d'écoute

- Capacité a faire remonter et a transmetire les informations

= Disponibilité

- Savoir nager

- Titulaire du permis B

- Travail le samedi et astreintes techniques a tour de rble

- Obligation de travail pendant certaines périodes de congés scolaires

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Horaires de travail variables suivant la saison
- Pics d'activités possibles
- Astreintes

SALAIRE / AVANTAGES

- Traitement de base + régime indemnitaire + 13eme mois+ indemnité astreinte

- Participation de I'employeur a la mutuelle complémentaire « maintien de salaire »
- Amicale du personnel (forfait de ski, no&l des enfants,)

- CNAS (cheque vacances, nombreux avantages)

Renseignements :
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes des Vallées d’Aigueblanche

Date limite de candidature : 15/07/2022, poste a pourvoir a partir du 01/08/2022

Renseignements :
Monsieur Hubert NEVEU, directeur du Centre Aguatique du Morel
hubert.neveu@ccva-savoie.com // 07.87.33.88.83



